ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004-2014 FAEPESUL

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos
para o quadro de pessoal da Administracao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo
especifica relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos
para provimento efetivo de cargos publicos junto ao Municipio de Nova Veneza -
SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serao realizadas no Municipio de
Nova Veneza - SC ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame,
obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacao
de Aptidao Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica conforme tabela descritiva no
Anexo II deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo II, no seguinte endereco, telefone e
horario:
4.1 Endereco: Rua Cesare Tibaldeschi — 200 — Centro — Nova Veneza — CEP:
88.865-000 — CIVE (ao lado do Correio).
4.2 Telefone: (048) 3436.1744 e (048) 3436.1345.
4.3 Horario: 08hOOmin as 12hOOmin.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo I e
deverao obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacoes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a
realizacao das Avaliacoes deverdao seguir as orientacoes constantes no
Anexo V deste Edital.
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7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Nova Veneza - SC:

(Www.novaveneza.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral
das etapas deste CONCURSO PUBLICO, através dos meios de divulgacdo Oficial
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo X.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdo obrigatoriamente
obedecer ao modelo apresentado no Anexo XI.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste CONCURSO PUBLICO serao
convocados para ocupar os Cargos, em funcdoes das vagas constantes no
Anexo III e de acordo com a necessidade do Municipio de Nova Veneza - SC
dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO nio implica a admissdo imediata
do candidato. Todavia o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao
chamados a medida que a necessidade funcional, assim o permitir, obedecendo
aos critérios do Municipio de Nova Veneza - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao
apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Nova
Veneza - SC.
14.1 A relacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;
14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricao deste CONCURSO PUBLICO;
14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a
Geréncia de Pessoal do Municipio de Nova Veneza — SC;
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14.4 O Municipio de Nova Veneza - SC utilizara dos seguintes meios
para convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR
(Aviso de Recebimento), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio/Jornal da

Manha.

14.5 O candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacao;

14.6 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo

com a convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacao
homologada dos candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, contados da data do ato de homologacao do Resultado
Final a critério do Municipio de Nova Veneza - SC.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva
- ou outra que seja vedado - em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;
16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;
16.5 Ausentar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas;
16.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou
de outros documentos, nos termos deste Edital;
16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao
eletronica e/ou fisica;
16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as
determinacoes da equipe responsavel do certame.

17. A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscricoes;
18.2 Deferir e indeferir as inscricoes;
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18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;
18.4 Prestar informacées sobre 0o CONCURSO PUBLICO;
18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita

Objetiva, Avaliacdo de Aptidao Pratica e a Avaliacao de Aptidao Fisica do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
18.7 Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
CONCURSO PUBLICO a ser constituida por Decreto Municipal;

20. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO
PUBLICO é o da Comarca de Criciuma - SC.

Nova Veneza - SC, 01 de Setembro de 2014.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

01/09/2014 Publicacao do Edital
Periodo Para:
08/09/2014 o Insgric;-éo pela Interpet ou posto de‘afce.ndimento;
2 e Emissao do respectivo boleto bancario;
Pagamento da taxa de inscricao;
07/10/2014 * ’
/10/ e Recebimento dos requerimentos para PNE;
e Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento
09/10/2014 Pubhcggao da Lista das inscricoes deferidas e relacdo das inscricoes
indeferidas.
10/ loa/ 2014 Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricoes
13/10/2014 indeferidas.
14/10/2014 Homologacdo das inscricoes e divulgacdo do horario e local para
realizacao da Avaliacdo Escrita Objetiva.
19/10/2014 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
20/10/2014 Divulgacéao do gabarito e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva
21/ 103/ 2014 Periodo para interposicdo de recursos concernente as questdes e ao
22/10/2014 Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva
27/10/2014 Publicacao dos critérios para a realizacdo das Avaliacdes de Aptidao
Pratica e Avaliacdo de Aptidao Fisica
03/11/2014 Divulgacédo do Resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva.
04/ llé/ 2014 Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
05/11/2014 Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
¢ Resultado Final da Avaliacdo Escrita Objetiva e;
10/11/2014 e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacao das Avaliacdoes de Aptiddo Pratica e Avaliacdo de
Aptidao Fisica.
23/11/2014 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA E AVALIACAO
DE APTIDAO FISICA.
01/12/2014 Publicagcdo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica e da

Avaliacao de Aptidao Fisica.

02/12/2014 a
03/12/2014

Periodo para interposi¢cdo de recursos concernente ao Resultado da
Avaliacdo de Aptidao Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica.

15/12/2014

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO
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ANEXO II
ETAPAS

Avaliacao Escrita

Avaliacao de

Avaliacao de

Atividade Objetiva Aptidao Pratica | Aptidao Fisica

Cla§sﬂ‘"lcat?r.1 a Eliminatoria Eliminatoria
/Eliminatoria

Motorista I X

Motorista II — Onibus X X

Operador de Equipamento

S X X

Rodoviario

Auxiliar de Servicos Gerais I X

Auxiliar de Servicos Gerais II X

Carpinteiro X

Pedreiro X

Mecanico X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para
realizacao das etapas de Avaliacao Escrita Objetiva, Avaliacao de Aptidao Pratica
e Avaliacdo de Aptiddo Fisica implicara na ELIMINACAO do CONCURSO

PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatério de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacao de Aptidao Pratica tera carater eliminatério de acordo com a
forma constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatério de acordo com a
forma constante no Anexo IX.
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ANEXO III
CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas
até a data da posse, caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacdo nao sera
efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Nova Veneza - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7,

os Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como
Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracao
Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terao a reserva de
cinco por cento em face da classificacao obtida para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE conforme Anexo V deste Edital.

7. CARGOS, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS NiVEL VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA (R$)

Motorista I Fundamental 02 40 h 963,15
Motorista II — Onibus Fundamental 03 40 h 1.170,70
gggcr)?’?;rriode Equipamento Fundamental 02 40 h 1.170,70
Auxiliar de Servicos Gerais I Alfabetizado 09 40 h 620,88
Auxiliar de Servicos Gerais II Alfabetizado 05 40 h 651,94
Carpinteiro Alfabetizado 01 40 h 754,67
Pedreiro Alfabetizado 01 40 h 754,67
Mecanico Alfabetizado 01 40 h 832,03
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8. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

HABILITACAO PROFISSIONAL / NiVEL DE
ESCOLARIDADE

Motorista I

Ensino Basico minimo até o 4° ano, experiéncia e
treinamento na area de atuacao e Carteira Nacional
de habilitacao de acordo com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.

Motorista IT — Onibus

Ensino Basico minimo até o 4° ano, experiéncia e
treinamento na area de atuacao. Carteira Nacional
de habilitacao de acordo com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.

Operador de Equipamento
Rodoviarios

Ensino Basico minimo até o 4° ano, experiéncia e
treinamento na area de atuacao. Carteira Nacional
de habilitacao de acordo com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.

Auxiliar de Servicos Gerais I

Ser alfabetizado e com experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

Auxiliar de Servicos Gerais II

Ser alfabetizado e com experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

Carpinteiro

Ser alfabetizado e com experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

Pedreiro

Ser alfabetizado e com experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

Mecanico

Ser alfabetizado e com experiéncia e treinamento na
area de atuacao. Carteira Nacional de Habilitacdo de
acordo com as exigéncias do DETRAN/DENATRAN.
Experiéncia minima de 02 anos na funcao,
comprovados mediante a apresentacao da CTPS, ou
contrato de trabalho regularmente formalizado na
forma da legislacao vigente.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 MOTORISTA I: DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela
conservacdo de veiculos automotores em geral. DESCRICAO ANALITICA:
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de
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emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e oleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacao quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracao dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

9.2 MOTORISTA II: DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela
conservacdo de veiculos automotores em geral. DESCRICAO ANALITICA:
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; zelar pela
seguranca e comodidade dos wusuarios do transporte; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificacao quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.3 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS: DESCRICAO
SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos
moveis e conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em
geral, observado a sua habilitacdo legal. DESCRICAO ANALITICA: Operar
veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de limpeza de valas e
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; executar terraplenagem e nivelamento de
ruas e estradas; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; conduzir veiculos automotores em geral,
respeitado sua habilitacao legal conforme normas de transito, outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I: DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou
arrumacao de moveis e utensilios; auxiliar nos servicos de cozinha, ou,
Preparar, cozinhar e servir alimentos; supervisionar, coordenar e
responsabilizar-se pela cozinha nas unidades escolares. DESCRICAO
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ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e toaletes; arrumar e
trocar a roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios
e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
preparar e servir café e similares; auxiliar nos servicos de cozinha em geral;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, auxiliar na carga,
descarga de veiculos, montagem de modveis e equipamentos. e/ou
Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela higiene e
qualidade dos alimentos; preparar dietas e refeicoes de acordo com
cardapios; preparar lanches, café, suco, cha e outros; encarregar-se de todos
os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes e
carnes de variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e
artigos de pastelaria em geral; servir os alimentos nos horarios
determinados; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer o
pedido e controle de suprimentos de material necessario a cozinha e a
preparacao dos alimentos; operar diversos tipos de fogao, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha;; lavar loucas e utensilios de cozinha;
supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; realizar outras atividades de
limpeza e organizacao; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

9.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II: DESCRICAO SINTETICA:
Realizar trabalhos bracais em geral com ou sem qualificacio. DESCRICAO
ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construcao e outros, fazer mudancas,
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura ou horta, (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacoes, pulverizacoes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, terrenos
baldios e pracas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacao e colocacao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem
de motores, e maquinas ; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
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limpar estatuas e monumentos; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar e auxiliar em servicos de
carpintaria, pintura, hidraulico e de pedreiro, outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

9.6 CARPINTEIRO: DESCRICAO SINTETICA: Construir, montar e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. DESCRICAO
ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacao de
concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos
para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeiras e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos
de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

9.7 PEDREIRO: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos em
alvenarias, concretos e outros materiais para a construcao e reconstrucao de
obras e edificios publicos. DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacoes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacoes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcao; cortar pedras; armar
formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos de material; fazer instalacoes e encaminhamentos em geral;
assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros,
torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar
consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar
instalacoes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizacoes, coletores de esgotos e
distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas
necessarias a execucao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o
emprego de material; examinar instalacdes realizadas por particulares,
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

9.8 MECANICO: DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar
pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria
mecanica em veiculos automotores e conduzir veiculos quando no
desempenho da funcdo. DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a oOleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas elétricos
de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos automotores quando no
desempenho de suas funcoes, respeitado sua habilitacao legal, outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricées para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao
Posto de Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricoes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (em RS$)
Nivel Fundamental / Alfabetizado 40,00
4. Nao serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao.
5. O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no

endereco eletronico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo
boleto bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido
fora do horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de
inscricao estabelecido no Anexo I.

9. As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apoés a FAEPESUL ser

certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o
efetivo adimplemento dos boletos bancarios.
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10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser
publicada pela FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricao,
devera protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste
Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

11. O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o mesmo devolvido,
a inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucdo, a
qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao;
congestionamento de linha de comunicacao; bem como outros fatores externos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica no conhecimento

expresso e tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE,
na conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, c/c a Lei
n° 12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.

2. Ficam reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, 5 %
(cinco por cento) das vagas de cada cargo, com o oferecimento de reserva de vaga
no cadastro reserva.

3. De acordo com as Vagas estabelecidas neste certame nao serao reservadas
vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNE neste CONCURSO
PUBLICO. Desde modo, o primeiro candidato classificado no Concurso na
listagem Especial sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta para o
respectivo cargo ao qual se classificou, no prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO. O segundo candidato classificado no Concurso na listagem Especial
sera nomeado para ocupar a 30% (trigésima) vaga aberta para o respectivo cargo
ao qual se classificou, no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso e a limitacao legal estabelecida no item 2 deste
Anexo.

4. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas
se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao
protocolar, no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital o respectivo
Laudo Médico que ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o
respectivo CID e a confirmacao da sua capacidade fisica e mental para exercer o
Cargo pretendido nos prazo constante no Anexo I.

6. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e nao sera
devolvido ou fornecido copia do instrumento ao final do certame.

7. A apresentacdao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a
atuacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Nova Veneza - SC, cuja
conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

8. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera
concorrer as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.
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9. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas
na medicina especializada, concordes com os padroes internacionalmente
reconhecidos.

10. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia
€ de inteira responsabilidade do candidato.

11. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicdées com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

12. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacao das Avaliacoes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario de
Inscricao, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacao é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
Avaliacao acima mencionada.

13.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da

prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

14. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacao das provas.
14.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cées normais com
os demais candidatos.

15. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Nova Veneza - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre
as atribuicoes essenciais da atividade com as condicoes limitadas de que o
candidato & portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no
Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacao de Aptidao Fisica e a Avaliacao de Aptidao Pratica agregarao 3,0
(trés) pontos aos Candidatos considerados Aptos, no Resultado Final deste
certame.

4. Serao convocados para realizacao da Avaliacao de Aptidao Fisica e para a
Avaliacao de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na etapa de Avaliacao
Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo abaixo:

4.1. Quadro Quantitativo:

Motorista I 02

Motorista II - Onibus 03

Operador de Equipamento

Rodoviario 02

Auxiliar de Servicos Gerais I 09

Auxiliar de Servicos Gerais II 05

Carpinteiro 01 05
Pedreiro 01 05
Mecanico 01 05

4.2. Os Candidatos nao convocados para realizacao da Avaliacao de Aptidao
Fisica e/ou Avaliacao de Aptidao Pratica estardao, automaticamente,
ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

5. A Nota minima no Resultado Final deste certame é de 03 (trés) pontos.

6. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte
ordem:

a) Maior numero de acertos nas questoes Especificas;

b) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
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c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

7. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacao
Escrita Objetiva sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,

apresentada em ordem decrescente de pontuacao, e divulgada nos locais de
publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva serao
divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo I, podendo sofrer
alteracoes em decorréncia de melhor adequacao a organizacao do certame.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questoes, com S (cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo
apenas 1 (uma) assertiva correta.

4.1 Quadro de distribuicao das questdoes das Avaliacoes Escritas
Objetivas:
Cargos Lingua Matematica | Especificas
Portuguesa

Motorista I 10 S 10
Motorista II - Onibus 10 5 10
Operador de Equipamento Rodoviario 10 S 10
Auxiliar de Servicos Gerais I 10 S 10
Auxiliar de Servicos Gerais II 10 S 10
Carpinteiro 10 S 10
Pedreiro 10 S 10
Mecanico 10 S 10

5. Cada questao tera o valor de 0,40 pontos.

6. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o
numero total de questoes respondidas corretamente.
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7. Na hipotese de anulacao de questao(oes) da Avaliacao Escrita Objetiva, por
parte da Comissdo de Coordenacio do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

8. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacdo O
(zero), a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

8.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

8.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada,;

8.3 Nao estiver assinalada(s);

8.4 For preenchida fora das especificacoes contidas nas instrucoes
fornecidas;

8.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco

destinado a opcao da questao.

9. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
9.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartao-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.
9.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
9.3 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas
para o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao
dessas questoes.
9.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do
candidato.
9.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

10. A duracdao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para
preenchimento do cartao-resposta, sera de 4h (quatro horas).

11. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita
Objetiva, apos 1h (uma hora) do seu inicio.

12. Para a entrada nos locais de realizacdao das Avaliacoes, conforme etapas
descritas no Anexo II, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,

documento de identificacao e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
12.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de
identificacao: Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos
Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como

Pagina 20 de 30



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004-2014 FAEPESUL

identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto
recente e dentro do prazo de validade.

13. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario
previsto para aplicacao da prova.

14. Nao havera, em qualquer hipodtese, segunda chamada para a Avaliacao
Escrita Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario
fixado.

15. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva € vedada a consulta a:
livros, revistas, folhetos ou anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular
ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO.
15.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues
aos fiscais de sala, antes do inicio das avaliacoes, para serem devolvidos ao
seu término.
15.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos.

16. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletronico,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o
cartao-resposta, sendo o unico documento valido para a correcao da Avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no caderno
de questoes da prova.

17. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal
de sua sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacao,
podendo reter para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o
rascunho do gabarito.

18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao
Escrita Objetiva, somente poderao retirar-se, apoés o ultimo candidato entregar a
avaliacao, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita
Objetiva.
18.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

19. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no
item 7 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.
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20. Os Cadernos de Avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a
homologacao final do certame.

21. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim
composto:

21.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

21.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e nao verbal. Recursos que estabelecem a coesao
do texto. Ortografia das palavras. Estabelecer concordancia nominal e
verbal. Acentuacao grafica das palavras.

21.1.2 MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, multiplicacido e divisao.
Problemas com as quatro operacoes. Regra de trés simples e composta.
Calculo de areas. Juros e porcentagem.

21.1.3 ESPECIFICAS MOTORISTA I E II: Legislacdo de Transito. Codigo
de Transito Brasileiro e demais legislacoes referentes a conducao de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacao. Sinalizacao.
Veiculos, licenciamento, habilitacao. Regras de circulacao. Deveres e
proibicoes, infracoes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocoes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

21.1.4 ESPECIFICAS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:
Legislacao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacoes
referentes a conducao de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulacdao. Sinalizacao. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicoes, infracoes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocoes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

21.1.5 ESPECIFICAS CARPINTEIRO: Conhecimento de técnicas de
medida e corte e selecdo de madeiras; procedimentos assentamento de
portas, janelas e esquadrias de madeira e de pecas de cobertura e
telhamento, colocacdao de divisorias de madeira e laminados; conhecimento
de construcao de formas para concretagem de vigas, lajes e pilares,
consertos e reparos em pecas de mobiliario; procedimentos de manutencao
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dos utensilios de trabalho; conhecimento de ferramentas mecanicas, chaves,
parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos de
carpintaria; conhecimento de terminologia basica utilizada nas construcoes
civis, principios basicos da construcao civil e das rotinas de trabalho e dos
materiais de construcado civil. Seguranca do trabalho: Identificacao e
utilizacao de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC). Preparacao do local de trabalho.

21.1.6 ESPECIFICAS PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados
na atividade; Conceito basico sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e
Fachadas; Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos Sobre Assentamento de
tijolos; Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em Cruz; Conhecimento Sobre
Divisao, Tipo de Bloco de Concreto e Argamassas: reparacao da Argamassa;
Assentamento de Parede de Bloco de Concreto; Construcao de Parede de
Canto em Angulo Reto com Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre
Argamassa de Reboco, Chapisco; Pontos de Mestras; Nocoes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranca do
trabalho: Identificacao e utilizacao de equipamentos de protecao individual
(EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Preparacao do local de
trabalho.

21.1.7 ESPECIFICA MECANICO Injecao eletronica; motores: diesel,
aspirado e turbinado; transmissao; suspensao; cambio e embreagem; freios:
mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de
direcao: mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira);
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisao.
Lubrificacao. Solda.

21.1.8 ESPECIFICAS SERVICOS GERAIS - II: Transportar e arrumar
mercadorias, carregar e descarregar veiculos, coleta de lixo, limpeza e
conservacao de veiculos e servicos; Nocoes gerais de higiene, limpeza e
conservacao; Nocoes gerais de organizacao e disciplina geral; Uso adequado
de materiais de limpeza; Prevencdo de acidentes; Meio ambiente; Etica e
cidadania; Conhecimentos praticos em servicos de conservacao e limpeza de
vias publicas.

21.1.9 ESPECIFICAS SERVICOS GERAIS - I: Importancia de uma
alimentacao saudavel: Nocoes basicas de uma alimentacdo saudavel.
Higiene, sauide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene
e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho:
Utilizacao de equipamentos de protecao individual; Manuseio e seguranca no
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uso de utensilios e equipamentos; Nocoes basicas de prevencao de acidentes
no trabalho. Etapas do processo de producao de refeicoes: Recebimento,
guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de
alimentos. Cardapios; Distribuicao das refeicoes.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacao Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo,
conforme critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacao Pratica estao especificados no Anexo II.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Pratica sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Os critérios, local, data e horario para realizacao das Avaliacoes Praticas dos
cargos que serao submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de
estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicao
que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco
fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdao de livre escolha do
candidato e deverao ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacao da Avaliacdao Pratica, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e se solicitada, a
respectiva confirmacao de inscricao.
7.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do
candidato no dia da realizacdao Avaliacao Pratica os mesmos documentos
utilizados para identificacdo na Avaliacao Escrita Objetiva, especificados no
Anexo VII, item 9.

8. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos

convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes
poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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ANEXO IX
AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacado de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo
comprovar a aptiddo do candidato para o desenvolvimento das atividades dos
Cargos objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo II.

2. Ao resultado de Avaliacdao de Aptiddao Fisica ndo sera atribuido ponto ou
nota, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. Os critérios, local, data e horario para realizacao das Avaliacoes de Aptidao
Fisica dos cargos que serao submetidos aos referidos testes, serdao divulgados nos
locais especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no
Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacao de Aptidao Fisica devera
apresentar-se para a realizacdao nos dias e horarios a serem oportunamente
indicados nas convocacoes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacao
Oficial deste certame descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados
adequados a pratica de exercicios fisicos.

5. O Candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacoes de Aptidao Fisica poderao ser
filmadas e/ou gravadas.

7. A FAEPESUL nomeara examinadores para avaliar a aptidao fisica dos
candidatos.

8. O candidato devera entregar atestado médico (documento original), no
qual devera estar consignada a sua Aptidao para realizacao dos testes fisicos.

8.1 O atestado médico devera constar o nome da atividade fisica a qual
o candidato sera submetido a avaliacdo, o nome do Médico (por extenso), a
sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina e, devera ter sido emitido a no maximo 30 dias da data marcada
para realizacao dos testes fisicos.

8.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo
com o previsto neste item e seus subitens, no momento de sua identificacao,
sera impedido de realizar os testes, resultando em sua imediata
ELIMINACAO.
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9. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato,
conforme o sexo, devera realizar quantificacdo minima de exercicios
estabelecidos, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a
avaliacao acima citada.

10. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusodes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicao que
impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade
fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado sera aceito para a realizacdo posterior da prova de
esforco fisico.

11. As condicoes meteorologicas nao influenciardo na Avaliacao de Aptidao
Fisica, salvo se decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer
fundamentado e lavrado pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item
8 deste Edital.

12, Os trajes e calcados para a realizacao dos testes fisicos serdao de livre
escolha do candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a
realizacao dos testes fisicos.

13. A realizacao de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos
serao decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

14. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

15. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da
Avaliacao, pela equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida
quanto a perfeita execucao do teste. Nao serdo realizadas outras demonstracoes
além da prevista neste Edital, salvo critério exclusivo da FAEPESUL.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdao de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data
de publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital,

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Revisao de questao da avaliacao escrita objetiva;

d) Resultado de etapa;

2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de
Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL,
constante do Anexo XI deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

d) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes
e que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o
numero de sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nado sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados
no item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacao de item integrante de Avaliacao,
a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICfPI(? DE NOVA VENEZA- SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL - 004/2014)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

OUTROS. ’ Especificar:

Identificacao do Candidato:
Numero de inscri¢ao:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo X, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricéao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul
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ANEXO XII
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

concursado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o

qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

2.1 Comprovacao de nacionalidade brasileira;
2.2 Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até
o encerramento da inscricao no concurso;
2.3 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
24 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste
Edital,
2.5 Declaracao de inexisténcia ou acumulacao ilicita de cargos;
2.6 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral,
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.
2.7 Exames complementares por cargo:
CARGOS EXAMES
Motorista I Audiometria, Gama GT, Acuidade Visual.
Motorista II — Onibus Audiometria, Gama GT, Acuidade Visual.

Operador de Equipamento | Audiometria, Gama GT, Acuidade Visual.
Rodoviario

Auxiliar de Servicos Gerais | Hemograma, EPF, Coprocultura Micologico, maos,
(Mulheres) Anti HBS.

Auxiliar de Semgos Gerais Hemograma, VDRL, Anti HCV, HBSAG, Anti HBC,

(Homens) Anti HBS, Audiometria; RX CLS.

Carpinteiro Audiometria, ECG, Glicemia Jejum, RX CLS.
Pedreiro Audiometria, ECG, Glicemia Jejum, RX CLS.
Mecanico Audiometria, ECG, Glicemia Jejum, RX CLS.

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse

do candidato.
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