ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003-2014 FAEPESUL

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos
para o quadro de pessoal da Administracao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo
especifica relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos
para provimento efetivo de cargos publicos junto ao Municipio de Nova Veneza -
SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serao realizadas no Municipio de
Nova Veneza - SC ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame,
obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva conforme
tabela descritiva no Anexo II deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo II, no seguinte endereco, telefone e
horario:

4.1 Endereco: Rua Cesare Tibaldeschi — 200 — Centro — Nova Veneza — CEP:

88.865-000 — CIVE (ao lado do Correio).

4.2 Telefone: (048) 3436.1744 e (048) 3436.1345.

4.3 Horario: 08hOOmin as 12hOOmin.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo I e
deverao obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientacoes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a
realizacao das Avaliacoes deverdao seguir as orientacoes constantes no
Anexo V deste Edital.
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7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Nova Veneza - SC:

(Www.novaveneza.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral
das etapas deste CONCURSO PUBLICO, através dos meios de divulgacdo Oficial
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo X.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdo obrigatoriamente
obedecer ao modelo apresentado no Anexo XI.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacoes deste CONCURSO PUBLICO serao
convocados para ocupar os Cargos, em funcdoes das vagas constantes no
Anexo III e de acordo com a necessidade do Municipio de Nova Veneza - SC
dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO nio implica a admissédo imediata
do candidato. Todavia o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao
chamados a medida que a necessidade funcional, assim o permitir, obedecendo
aos critérios do Municipio de Nova Veneza - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao
apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Nova
Veneza - SC.
14.1 A relacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;
14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a
Geréncia de Pessoal do Municipio de Nova Veneza — SC;


http://www.novaveneza.sc.gov.br/
http://www.faepesul.org.br/concursos
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14.4 O Municipio de Nova Veneza - SC utilizara dos seguintes meios
para convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR
(Aviso de Recebimento), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio/Jornal da

Manha.

14.5 O candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacao;

14.6 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo

com a convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacao
homologada dos candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, contados da data do ato de homologacao do Resultado
Final a critério do Municipio de Nova Veneza - SC.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva
- ou outra que seja vedado - em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou
de outros documentos, nos termos deste Edital;

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao
eletronica e/ou fisica;

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as

determinacoes da equipe responsavel do certame.

17. A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
18.1 Receber as taxas de inscricoes;
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18.2
18.3
18.4
18.5

Deferir e indeferir as inscricoes;

Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

Prestar informacées sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdao Escrita

Objetiva, Avaliacdo de Aptidao Pratica e a Avaliacao de Aptidao Fisica do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6
18.7

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
CONCURSO PUBLICO a ser constituida por Decreto Municipal;

20. O foro para dirimir qualquer questdao relacionada a este CONCURSO
PUBLICO ¢ o da Comarca de Criciima - SC.

Nova Veneza - SC, 01 de Setembro de 2014.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

01/09/2014 Publicacao do Edital
Periodo Para:
e Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
08/09/2014 e Emissao do respectivo boleto bancario;
07/1 Oa/ 2014 e Pagamento da taxa de inscricao;
e Recebimento dos requerimentos para PNE;
e Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento
09/10/2014 Publicacao da Lista das inscricoes deferidas e relacao das
inscricoes indeferidas.
10/ 1051/ 2014 Periodo para interposicdo de recursos concernente as
13/10/2014 inscricoes indeferidas.
14/10/2014 Homologacado das inscricoes e divulgacao do horario e local
para realizacao da Avaliacao Escrita Objetiva.
19/10/2014 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
20/10/2014 Divulgacao do gabarito e do caderno da Avaliacao Escrita
Objetiva
21/ IOé/ 2014 Periodo para interposicao de recursos concernente as
22/10/2014 questoes e ao Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva
03/11/2014 Divulgacao do Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
04/1 1(;1/ 2014 Periodo para interposicao de recursos concernente ao
05/11/2014 Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
15/12/2014 | PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO
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ANEXO II
ETAPAS

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
CARGOS

Classificatoria /Eliminatoria

Assistente Social X

Técnico em Enfermagem

Fiscal Sanitarista Auxiliar

Técnico em Contabilidade

Agente Administrativo II

T B T o I o e

Técnico Eletricista

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para
realizacdo das etapas de Avaliacdo Escrita Objetiva implicara na ELIMINACAO do
CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO III
CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até
a data da posse, caso ndao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacdo nao sera
efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Nova Veneza - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o estatutario.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os
Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurarao como Cadastro
Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracao Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terao a reserva de
cinco por cento em face da classificacao obtida para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE conforme Anexo V deste Edital.

7. CARGOS, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS NiVEL VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA (R$)

Assistente Social Superior 01 40 h 1.816,07
Técnico em Enfermagem Médio 05 40 h 917,29
Fiscal Sanitarista Auxiliar Médio 01 40 h 1.170,70
Técnico em Contabilidade Médio 01 40 h 1.170,70
Agente Administrativo II Médio 03 40 h 963,15
Técnico Eletricista Médio 01 40 h 917,29
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8.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL / NiVEL DE
ESCOLARIDADE

Assistente Social

Curso Superior de Assistente Social (Habilitacao
legal);

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo, curso de especializacdo e
registro no Conselho Regional de Enfermagem:;

Fiscal Sanitarista Auxiliar

Ensino Médio ou habilitacdo legal equivalente e
experiéncia comprovada na area de atuacao;

Habilitacao legal para o exercicio da profissao de

Técnico em Contabilidade |Técnico em Contabilidade, devidamente registrado no

Conselho Correspondente;

Agente Administrativo II Nivel Médio Completo em qualquer area;

Técnico em nivel médio na area de eletricidade ou

Técnico Eletricista equivalente e experiéncia e treinamento na area de
atuacao
9. ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar
programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a
amparo e programas sociais e assistenciais. DESCRICAO ANALITICA:
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquérito sobre a situacao social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solucdao adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia; orientar a selecao socioecondémica para a concessao
de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia e as pessoas em
risco social, etc; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas ao
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento a entidades assistenciais;
participar no desenvolvimento de pesquisas meédico-sociais e interpretar,
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junto ao meédico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao, elaborar e manter banco de dados da
area de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
designadas.

9.2 TECNICO DE ENFERMAGEM: DESCRICAO SINTETICA: Atividades de
nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de acoes de enfermagem sob
supervisao e orientacdo do Enfermeiro. DESCRICAO ANALITICA: participar
da Equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados de enfermagem em pacientes em
estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
em programas de vigilancia epidemiologica; na prevencao e controle
sistematico da infeccao hospitalar; na prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; na participacao nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; na participacao nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doencas profissionais e
do trabalho. auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares
e de saude publica, sob supervisao; orientar e revisar o autocuidado do
cliente, em relacao a alimentacao e higiene pessoal; executar a higienizacao
ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as
prescricoes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia
do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizacao de
salas e do instrumental adequado as intervencoes programadas; observar e
registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e excrecao; manter
atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso e
respiracao, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecoes; administrar solucoes
parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio
por sonda nasal, com prescricao; participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, enema e outras
técnicas similares, sob supervisao; orientar clientes a nivel de ambulatorio
ou de internacao a respeito das prescricoes de rotina; fazer orientacao
sanitaria a individuos, em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros
no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas
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atividades de promocao e protecdo especifica da saude; executar outras
tarefas semelhantes ou que lhes forem atribuidas.

9.3 FISCAL SANITARISTA AUXILIAR: DESCRICAO SINTETICA: Realizar
fiscalizacdo e inspecdo sanitarias. DESCRICAO ANALITICA: Realizar a
fiscalizacdo sanitaria das carnes e visceras de animais de abate em
matadouros e abatedouros; efetuar a inspecao nos matadouros, abatedouros
e salas de abate de animais; realizar a inspecao em feiras livres e mercados
que vendam produtos pereciveis naturais ou industrializados, para consumo
humano; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia,
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.4 TECNICO EM CONTABILIDADE: DESCRICAO SINTETICA: Executar
servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica.
DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituracdo sintética e analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar
manualmente, mecanicamente ou eletronicamente livros contabeis; levantar
balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadacao; extrair contas de devedores do municipio;
examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de recolhimento
de tributos e contribuicées previdenciarias, apoélices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacao e a existéncia de saldo nas dotacodes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacao de bens,
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo parecer; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de
dados da area de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

9.5 AGENTE ADMINISTRATIVO II: DESCRICAO SINTETICA: Executar
trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; orientar sobre a
aquisicao, guarda e distribuicao de material e equipamentos, planejar,
executar e supervisionar todas as atividades administrativas, inerentes a
funcdo publica. DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir
pareceres e informacoes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios e certidoes com base nos registros
existentes; elaborar e revisar ordens de servico, instrucoes, exposicoes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
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calculos relativos a lancamentos, alteracoes de tributos, avaliacao de
imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; orientar
sobre coleta de precos de materiais, servicos e equipamentos, orientar sobre
o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque e registros
de precos, realizar, controlar e orientar sobre levantamentos de bens
patrimoniais; realizar digitacdo e datilografia, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; realizar e/ou auxiliar em
comissoes de sindicancia e processos administrativos; elaborar estudos e
projetos nas areas de competéncia da Administracdo Publica; atuar no
exercicio das funcoes de administracao de pessoal, arrecadacao, fiscalizacao
tributaria, tesouraria, registros e controles econdomico-financeiros,
orcamentarios e patrimoniais; desenvolver atividades de planejamento,
organizacao e controles de processos atinentes as diversas areas da
administracao publica; compor equipes e grupos de trabalhos
multidisciplinares com vistas a execucao de atividades especificas de
interesse da Administracao Publica; atender ao publico em geral, executar
demais tarefas de apoio administrativo referentes as areas de competéncia
da Administracao Publica; auxiliar na elaboracao e gerenciamento dos
Orcamentos Municipais, elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.6 TECNICO ELETRICISTA: DESCRICAO SINTETICA: Executar projetos e
organizacao dos servicos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e
redes elétricas, instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de
som. DESCRICAO ANALITICA: Elaborar projetos elétricos dentro de suas
atribuicoes técnicas. Coordenar as atividades dos eletricistas. Acompanhar e
executar instalacoes, inspecionar e reparar instalacoes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica
realizando pequenos consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, etc; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a rebobinagem de motores; executar e conservar
redes de iluminacao dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricées para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdao se dirigir ao
Posto de Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricoes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (em RS$)
Nivel Superior 80,00
Nivel Médio 60,00
4. Nao serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao.
5. O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no

endereco eletronico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo
boleto bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido
fora do horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de
inscricao estabelecido no Anexo I.

9. As inscricoes somente serdao deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o
efetivo adimplemento dos boletos bancarios.


http://www.faepesul.org.br/psprojovem
http://www.faepesul.org.br/psprojovem
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10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser
publicada pela FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricao,
devera protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste
Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacdo no certame.

11. O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o mesmo devolvido,
a inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucdo, a
qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao;
congestionamento de linha de comunicacao; bem como outros fatores externos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica no conhecimento
expresso e tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE,
na conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, c/c a Lei
n° 12.870 de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.

2. Ficam reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo, com o oferecimento de reserva de vaga
no cadastro reserva.

3. De acordo com as Vagas estabelecidas neste certame nao serao reservadas
vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNE neste CONCURSO
PUBLICO. Desde modo, o primeiro candidato classificado no Concurso na
listagem Especial sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta para o
respectivo cargo ao qual se classificou, no prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO. O segundo candidato classificado no Concurso na listagem Especial
sera nomeado para ocupar a 30% (trigésima) vaga aberta para o respectivo cargo
ao qual se classificou, no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao na listagem especial e o
prazo de validade do concurso e a limitacao legal estabelecida no item 2 deste
Anexo.

4. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas
se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao
protocolar, no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital o respectivo
Laudo Médico que ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o
respectivo CID e a confirmacao da sua capacidade fisica e mental para exercer o
Cargo pretendido nos prazo constante no Anexo I.

6. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e nao sera
devolvido ou fornecido copia do instrumento ao final do certame.

7. A apresentacdao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a
atuacao da Junta Médica Oficial do Municipio de Nova Veneza - SC, cuja
conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
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8. Apobs analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera
concorrer as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

9. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas
na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

10. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia
€ de inteira responsabilidade do candidato.

11. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacao das provas.

12. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a
realizacao das Avaliacoes Escritas Objetivas, deverao declara-lo no Formulario de
Inscricao, no espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia. Tal manifestacao é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao da
Avaliacao Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
Avaliacao acima mencionada.

13.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da

prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

14. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacao das provas.
14.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condicoes normais com
os demais candidatos.

15. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Nova Veneza - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre
as atribuicoes essenciais da atividade com as condicoes limitadas de que o
candidato & portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no
Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte
ordem:
a) Maior numero de acertos nas questoes Especificas;
b) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

d) A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos da Avaliacao
Escrita Objetiva sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,
apresentada em ordem decrescente de pontuacao, e divulgada nos locais de
publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacao da Avaliacao Escrita Objetiva serao
divulgados em data prevista conforme cronograma no Anexo I, podendo sofrer
alteracoes em decorréncia de melhor adequacao a organizacao do certame.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacao Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes,
com S (cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1
(uma) assertiva correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdoes das Avaliacoes Escritas
Objetivas:
Cargo Lingua Matematica | Legislacao | Especificas
Portuguesa Municipal

Assistente Social 10 10 10 10
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10
Fiscal Sanitarista Auxiliar 10 10 10 10
Técnico em Contabilidade 10 10 10 10
Agente Administrativo II 10 10 10 10
Técnico Eletricista 10 10 10 10

5. Cada questao tera o valor de 0,25 pontos.

6. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo Escrita
Objetiva € de 10 (dez) pontos.

7. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o
numero total de questoes respondidas corretamente.

8. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacédo O
(zero), a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

8.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

8.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
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8.3 Nao estiver assinalada(s);

8.4 For preenchida fora das especificacoes contidas nas instrucoes
fornecidas;

8.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco

destinado a opcao da questao.

9. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
9.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartao-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO.
9.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.
9.3 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas
para o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao
dessas questoes.
9.4 O preenchimento do cartao sera de inteira responsabilidade do
candidato.
9.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

10. A duracao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para
preenchimento do cartao-resposta, sera de 4h (quatro horas).

11. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacao Escrita
Objetiva, apos 1h (uma hora) do seu inicio.

12. Para a entrada nos locais de realizacdao das Avaliacoes, conforme etapas
descritas no Amnexo II, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,

documento de identificacao e se solicitado, a confirmacao de inscricao.

12.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de
identificacao: Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos
Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao com foto
recente e dentro do prazo de validade.

13. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com
antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario
previsto para aplicacao da prova.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003-2014 FAEPESUL

14. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacao
Escrita Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario
fixado.

15. Durante a realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva € vedada a consulta a:
livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular
ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminacao do candidato do CONCURSO PUBLICO.
15.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu
término.
15.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.

16. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletronico,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o
cartao-resposta, sendo o Uinico documento valido para a correcao da Avaliacao,
desconsiderando-se qualquer marcacdao que o candidato tenha feito no caderno
de questoes da prova.

17. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal
de sua sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacao,
podendo reter para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o
rascunho do gabarito.

18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacao
Escrita Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a
avaliacao, devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita
Objetiva.
18.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

19. O Gabarito da Avaliacao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no
item 7 deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

20. Os Cadernos de Avaliacoes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacado do gabarito, até a
homologacao final do certame.

21. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim
composto:


http://www.faepesul.org.br/concursos
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21.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO / SUPERIOR

22.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto.
Acentuacao tonica e grafica. Analise sintatica, funcodes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacao verbal. Crase. Colocacao pronominal. Pontuacdo grafica.
Vicios de linguagem. Redacao de bilhete, carta, requerimento e oficio.

22.1.2 MATEMATICA Operacoes: adicdo, subtracdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo no conjunto dos numeros reais.
Razobes e proporcoes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de
capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fracdes. Sentencas
matematicas. Numeros fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de trés simples e
compostas.

22.1.3 LEGISTACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de
Nova Veneza. Lei Complementar Municipal n.° 001 de 03 de Abril de
2012. Lei Complementar Municipal n.° 002 de 03 de Abril de 2012.

22.1.4 ESPECIFICA ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho
do Servico Social: aspectos teorico -metodologicos e ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensoes da
competéncia profissional - planejamento, execucao, pesquisa; a
legislacao profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social:
organizacao e operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do
assistente social com os diferentes segmentos da populacao em situacao
de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais
setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos
sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede,
Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda.

22.1.5 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercao dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sauide (SUS). Cédigo de
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Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional.
Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Nocoes basicas sobre administracao de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccao. Classificacao de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao,
limpeza, preparo e esterilizacao de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagnodsticos. Nocoes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

22.1.6 ESPECIFICAS TECNICO ELETRICISTA: Comandos elétricos;
Eletricidade basica; Instalacdo e manutencao elétrica industrial;
Instalacao e manutencao elétrica predial; Instrumentos de medidas
elétricas; Leitura e interpretacao de projetos elétricos; Nocoes de CLP;
Norma regulamentadora 10 -NR 10 basico; Pratica na industria;
Relacoes interpessoais; Sistema de protecao elétrica. NR-12. Conceitos
basicos de eletronica analégica e digital; Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua
e motores de inducao; Inversores de Frequéncia; Conhecimentos
basicos da norma ABNT NBR-5410; Retificadores, baterias e NoBreaks;
Conhecimentos de aterramento de equipamentos; Circuitos elétricos de
corrente continua; Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos
trifasicos. Inglés Técnico basico.

22.1.7 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO II: Atendimento
ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunicacao: emissor e receptor, canais de comunicagcao, mensagens,
codigos, interpretacoes, ruidos na comunicacdo. Nocoes de redacao
oficial. Oficio, carta, memorando, e. mail. Operacao de equipamentos de
escritorio (telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador).
Organizacao do trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas de
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trabalho; organizacao e utilizacao do material de escritério; de consumo
e permanente. O protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicao. A documentacao: conceito e importancia, processos,
tramitacao. Nocoes de Arquivo. Nocoes de informatica. Uso, em nivel de
usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet.

22.1.8 ESPECIFICAS FISCAL SANITARIO AUXILIAR: Lei Organica
do Municipio de Nova Veneza. Disposicoes gerais e transitorias.
Emendas. Saude publica; praticas médicas sanitarias e acoes
preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producao e
circulacao de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao
e fiscalizacdao da saude; normas e padroes de interesse sanitario e da
saude; aspectos burocraticos, normativos em saude publica; vigilancia
sanitaria, epidemiologica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos
na fabricacao, transporte, estocagem e comercializacao de alimentos,
medicamentos e insumos a industria e comeércio; instrumentalizacao
legal e nocdes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria;
sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude
publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacao e
controle de aspectos do meio ambiente, seu uso e preservacao;
tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacao e vigilancia sanitaria,
epidemiologica e da saude.

22.1.9 ESPECIFICAS TECNICO EM CONTABILIDADE: Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao  Setor Pablico -
NBCASP, Resolucoes CFC n° .128, n° 1.129, n°1.130, n° 1.131, n°
1.132, n® 1.133, n° 1.134, n® 1.135, n° 1.136 e n° 1.137, Resolucao
CFC n° 1.111, Resolucao CFC n°® 366/2011. DCASP - Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634/2013, Portaria
STN 86/2014. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos, integracao entre o
Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias e destinacoes de
recursos publicos, endividamento publico, gestao patrimonial, medidas
de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracao dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do
Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita
Corrente Liquida, Alienacao de Bens, Operacoes de Crédito, Limites.
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ANEXO VIII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdao de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data
de publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital,

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Revisao de questao da avaliacao escrita objetiva;

d) Resultado de etapa;

2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de
Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL,
constante do Anexo XI deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

Cc) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

d) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes
e que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o
numero de sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nado sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados
no item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacao de item integrante de Avaliacao,
a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO IX
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICfPI(? DE NOVA VENEZA- SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL - 003/2014)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

OUTROS. ’ Especificar:

Identificacao do Candidato:
Numero de inscri¢ao:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo VIII, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricéao:

Nome:

Data:

Responsavel Faepesul
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ANEXO XII
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

concursado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

2.1 Comprovacao de nacionalidade brasileira;
2.2 Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até
o encerramento da inscricdo no concurso;
2.3 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
24 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste
Edital,
2.5 Declaracao de inexisténcia ou acumulacao ilicita de cargos;
2.6 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral,
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.
2.7 Exames complementares por cargo:
CARGOS EXAMES COMPLEMENTARES

Técnico em Enfermagem Hemograma, VDRL, Anti HCV, HBSAG,
Anti HBC, Anti HBS.

Fiscal Sanitarista Auxiliar | Hemograma, VDRL, Anti HCV, HBSAG,
Anti HBC, Anti HBS.

Técnico Eletricista Glicemia Jejum, ECG, Audiometria.

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse

do candidato.





